
Nadja Henrich: Sparringspartnerin 
für Führungskräfte auf Augenhöhe

*profilingvalues beruht auf den wertepsychologischen Ansätzen des in Berlin geborenen Professors Robert 
S. Hartman, der „Werten“ im Sinne von „Bedeutung geben“ in den Mittelpunkt stellte. Er gilt als zentraler 
Vertreter der Wertewissenschaft und ist Begründer der Formalen Axiologie (mathematisch exakte 
Wertewissenschaft). 1973 wurde Robert S. Hartman für den Friedensnobelpreis nominiert, allerdings verstarb 
er leider kurz zuvor.

Schlüsselpositionen sicher besetzen. Potenzial differenziert einschätzen. 

Was ist profilingvalues?

Metastudien haben gezeigt, dass wissenschaftlich valide Verfahren einen klaren Mehrwert 
in der Auswahl von Bewerbern und Entwicklung von Mitarbeitern liefern. Viele von ihnen 
messen meist nur Verhalten und Einstellungen, sind mehr oder weniger manipulierbar und 
kosten viel Zeit. Darüber hinaus bilden sie nur ein statisches Bild einer Person ab.

Die Potenzialanalyse profilingvalues* bedient sich einer wertemetrischen Methode, die 
nicht an der Oberfläche des Verhaltens bleibt. Die Werte liegen tiefer in der Person, sodass 
das Wissen darüber eine bessere Prognose über künftiges Verhalten ermöglicht.

Profilingvalues auf einen Blick

• Eine innovative Potenzialanalyse, die das persönliche Wertesystem eines Menschen 
abbildet

• Im Ergebnis werden zu grundsätzlichen Persönlichkeitseigenschaften und Kompetenzen 
der Grad der Fähigkeit und die Aufmerksamkeit auf diese Fähigkeit aufgezeigt

• Das Testverfahren ist äußerst effizient und online in ca. 20-25 Minuten durchführbar
• profilingvalues ist wissenschaftlich fundiert, die soziale Erwünschtheit der Antworten ist 

nicht erkennbar
• Feedbackgespräch und Ergebnisbesprechung finden in der Regel per Videocall statt
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Personalauswahl

• Sie erkennen Fähigkeitsgrad und Motivation von Bewerbern – jenseits von Qualifikationen auf 
dem Papier

• Sie können gezielt auf die Stärken und Schwächen des Kandidaten im Interview eingehen
• Sie objektivieren Bauchentscheidungen, auch bei internen Kandidaten mit persönlicher 

Bindung
• Sie stellen Ihre Personalentscheidungen auf eine möglichst sichere Stufe und sparen  

bares Geld! Die Kosten für eine Fehlbesetzung veranschlagt man vielfach mit 85 % des 
Jahresgehaltes, wenn der Mitarbeiter im ersten Jahr ausscheidet.

• Typische Anlässe: Besetzung von Führungspositionen. Auswahl von Schlüsselpersonen, 
interne Nachfolgeentscheidungen, Unternehmensnachfolge. 

Führungskräfteentwicklung

• Sie erhalten eine fundierte Standortbestimmung als Basis für gezielte Entwicklung –  mit der 
Option der Evaluation

• Sie nutzen die Potenziale Ihrer Führungskräfte bestmöglich
• Typische Anlässe: Vorbereitung auf neue Führungsaufgaben, Beförderungsentscheidungen, 

Entwicklungsplanung, Reflexion der eigenen Führungsrolle. 

Wieso Sie mit mir zusammenarbeiten sollten?

• Sparringspartnerin und Executive Coach (Senior Coach DBVC und IOBC) mit mehr als 
20 Jahren Führungs-, Experten- und Organisationserfahrung

• Mehr als 1.500 ausgewertete Persönlichkeitsprofile – diagnostische Expertise, die 
seit 2012 stetig gewachsen ist

• Langjährige Führungserfahrung als Marktbereichsleiterin, Bereichsleiterin und Mitglied 
der erweiterten Geschäftsleitung

• Über 10 Jahre HR-Expertise in Organisationen – mit tiefem Verständnis für 
Personalentscheidungen, Potenziale und organisationale Dynamiken

• Sprachen: Deutsch und Englisch
• Referenzen (Auszug): ageneo Life Science Experts, Bausch+Lomb, Bausch+Lomb Swiss, 

Besins Healthcare Germany, Continentale Versicherungsverbund, Elektrizitätswerke 
Reutte AG, FOKUS7, Hieber, Interflex Datensysteme, SimonsVoss Technologies

Sprechen Sie mich an – ich freue mich auf Sie!
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